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SUNUS

Surekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim
ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak

da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir

rehber olarak kullanilmasi1 amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler gtincellenmis ve okulumuzun

2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmstir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve stirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize,

tim personelimize basarilar diliyorum.

Necmi YUCEL
Okul Miidiirii
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GIRIS

Stratejik plan, giinimiiz gelisim anlayisinin geg¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1
hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yagamaktir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizi
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve
yeni bir bakis acis1 kazandiracak bi¢cimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon,
iilkemizin c¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma
iilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in cagdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hicbir savag gergekte higbir
zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi
giiclii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali
fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda {ilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini
ongoriyoruz. Bu 6ngoruye paralel olarak okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi
asama ile bir diinya okulu olacagma kuvvetle inanityoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gerceklestirmek tizere diislinlilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmigtir. Bundan

sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gérev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi



PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, {ist

kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek
calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2015-2019 Stratejik
Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda 2015-2019 stratejik planinda belirtilen
hedeflerden son yillarda yabanci 6grencilerin gelmesi nedeniyle okul 6ncesi egitim alan
ogrenci oraninda istenilen hedefe ulasilamamustir.
Okul Oncesi gocuklar icin oyun parki yer sikintisi ve maddi nedenlerden dolayi
olusturulamamistir. Ayrica calisan anne sayist az oldugu icin hedeflenen cocuk kuliibii
sayisina ulasilamamistir. Bunun disinda 2015-2019 stratejik planda hedeflenen amaclara
ulasilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve
kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s5181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin
sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmustir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mahmut ASLAN MUDUR Hacer KIYIKCI MUDUR. YRD.
Ugur SARAC MUDUR YRD. Oktay ELCUK OGRETMEN
Adem BILEN OGRETMEN Soner SENBAY OGRETMEN
Celalettin KILIC OKUL AILE BIR. BSK.  Melek SEVDI VELI
Bahattin YUCEL BIR UYE Isil SARAC OGRENCI
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DURUM ANALIZI

Bu béliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisilmstir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tamitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goruislerine, GZFT (Guglii, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 2014 yilinda Egitim Ogretime baglamistir. ilimiz Merkezinde Kiigiik
Bolcek Mahallesinde miilkiyeti Belediyeye ait olan arsa tizerine il Ozel Idaresi tarafindan 16
derslikli standart proje tizerine insa edilerek 2014-2015 egitim 6gretim yilinda milli egitim
miidurlagiine teslim edilmistir. Okulumuz 16 derslikli ve 3 katl1 olarak yapilmistir. Su anda
bir miidiir, iki mudiir yardimeisy, 27 6gretmen ve 794 6grenci ile 1 memur, 2 kadrolu hizmetli

ve 5 TYCP personeli ile 6gretime devam etmekteyiz.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.
Tablo 2. Okul Kiinyesi
Ili: AKSARAY Ilcesi: MERKEZ
Adres: Kiigiik Bolgek Mah.2617 Sok. Cografi Konum (link)

No:1AKSARAY/MERKEZ http:/ /merkezmimars
inanilkokulu.meb.k12.t
r/tema/iletisim.php

Telefon 05057242547 Faks Numarasi:
Numarasz:
e- Posta 757728@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://merkezmimarsi
Adresi: nanilkokulu.meb.k12.t
r
Kurum 757728 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi
Ogrenci Kiz 365 Ogretmen  Kadin 12
Sayisi: Sayis1
Erkek 429 Erkek 14
Toplam 794 Toplam 26
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1  :36 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :36
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci :36 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 20
Sayis1 Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3
Miktar1 Gorev Stiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Biliileri

Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist
Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 12

Okulumuz Bina ve Alanlar1

2

7

1

1

0

1

13

1

19

3

20

2

31

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer

almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1
Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Say1s1
Sube Sayis1

Idari Odalarmn Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh
toplam alan (m?)

Kantin (m2)

3
21

42
21
21
20
35
1145
2000

50

Cok Amagli Salon
Cok Amagli Saha

Kittphane

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

12



Tuvalet Say1s1 28
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar: alttaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilari

ANASINIFTA 14 14 28 2/E 19 13 2%
ANASINIFIB 11 16 27 3/A 17 12 29
1/A 21 19 40 3/B 14 20 34
1/B 22 21 43 3/C 21 11 34
1/C 21 22 43 3/D 17 15 82
1/D 21 25 46 3/E 16 17 33
1/E 22 19 41 4/A 19 17 36
2/A 15 24 39 4/B 20 16 36
2/B 24 13 27 4/C 20 17 27
2/C 19 15 34 4/D 28 11 39
2/D 22 15 37 4/E 24 13 37

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki

donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 Yazic1 Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 7 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 TV Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglanti Hizt
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Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2017

46.284,98TL 29.576,66TL
2018 36.517,51TL 11.360,20TL

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 0grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'li Likert Olgegine gore hazirlanmis
olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 13, 6grenciler icin toplam 13, veliler icin ise yine 13
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise
yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina

ytiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 794 ogrenci ©6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 230 6grenciye uygulanan anket sonuclar1 asagida yer

almaktadir.
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MERKEZ MIMAR SINAN ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

200
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80
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40

20

MANTNENEN NN S
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

B Katihyorum (4 puan)
® Kararsizim (3 puan)
H Kismen Katiliyorum

(2 puan)

H Katilmiyorum (1 puan)

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 27 6gretmenin tamamina uygulanan anket

sonugclar1 asagida yer almaktadir.

MERKEZ MIMAR SINAN ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLAN(2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

30

25

20
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10

m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

m Katiliyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)

B Kismen Katiliyorum
(2 puan)

H Katilmiyorum (1 puan)
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Veli Anketi Sonuclar::
750 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 200 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan

anket calismasi sonuglar asagidaki gibidir.

MERKEZ MIiMAR SINAN iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLAN(2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

160
140 -
m Kesinlikle Katihyorum
(5 puan)
120 P
B Katihyorum (4 puan)
100
I m Kararsizim (3 puan)
80 -
|
60 - Kismen Katiliyorum
(2puan)
40 - H Katilmiyorum (1 puan)
20 -
0 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gtgli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin

genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmstir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz

icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Giiglii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik basar1

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani

Devamsizlik oranlari

Kurum kiilttirti
Ekip ruhu
Calisanlar Proje tabanli etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler
Ailelerin biling duizeyi
Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akillr tahta
Donanim Bilgisayar laboratuvari
Gigclu internet ag1
Kantin gelirleri
Biitce Okul aile birligi
Hayirsever destekleri
Yonetim Siiregleri Esitlik
Liyakat
Anlayis
Iletisim Siirecleri [letisim aglar:
Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Bina ve Yerleske Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Stiregleri

Iletisim Siirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Egitim siirecine miidahale

Yeni bina ihtiyact

Laboratuvarlarm etkin kullanimi
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilim

Destek Personel sayis1

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarimin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Thtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Koklii bir tiniversitenin varligt
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiilttirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar:
Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarimin olumsuz etkileri
Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali dtizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve . Donamim
Bireyler Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

1

2
3

Kiz gocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi

Zorunlu egitimde devamsizlik

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

@3 SN Ul WD

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltiirii

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Sinav kaygisi
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Calisanlarin 6dtuillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Ikili egitim

Projelerin stirdiirtilebilirligi

N Ul = W N =

[statistik ve bilgi temini
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BOLUM III



MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmuistir.

MISYON
Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkénlarindan esit sartlarda faydalandigi,
bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu ytiksek, girisimci, yenilikci, temel degerlerini ve
milli kilturtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik,

cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli ortamlar: saglamak.

VIiZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisii olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik
4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
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BOLUMI1V



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula

uyum ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci

ogrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadir.

Stratejik Amac 1

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG.1.1.a

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d

PG.1.1.e.

PG.1.1f.

PG.1.1g.

PG.1.1.h

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en
az bir y1l okul 6ncesi egitim almis
olanlarin oram (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orant (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gin ve {izeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gun ve {izeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%) (Halk
Egitim)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi say1s1 (say1)
(halkegitim)

Mev
cut

2018
%98

%95

%95

%4

%1

%95

2019
%99

%96

%96

%3

%1

%96

45

2020
%100

%97

%97

%2

%1

%97

45

HEDEF

2021
%100

%100

%100

%1

%0

%100

50

2022
%100

%100

%100

%0

%0

%100

50

2023
%100

%100

%100

%0

%0

%100

50
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismas: Okul Stratejik Plan 01 Eyliil-20
yapilacaktir. Ekibi Eylil
1.1.2  Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 Midiir Yardimcis1 01 Eylal-20
sistemi i¢in galismalar yapilacaktir. Eylil
1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aym
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. son haftasi

114 Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Miidiir Yardimcisi = Mayis 2019
kullanimmin kolaylasitirilmas: icin rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Ozel egitim ogrenci velilerine yonelik toplantilar Rehberlik Servisi 2 ayda bir
gerceklestirilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri
ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.
Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktr.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.l.a  Ust kuruma yerlesen 6grenci orant =~ %100 %100 %100 %100 %100 %100

(%)
PG.2.1.b Ders disi etkinliklere katilan %50 %60 %70 %80 %90 %95
ogrenci orani (%)
PG.2.1.c  Smav kaygisina yonelik 2 2 3 4 5 6
gerceklestirilen rehberlik toplant:
say1sl
PG 2.1.d Ulusal/uluslararas: ve yerel 0 0 5 5 10 15
projelere katilan 6grenci sayis1
PG 2.1.e  Ulusal/uluslararasi ve yerel 0 0 1 1 2 3
projelere rehberlik yapan 6gretmen
say1sl
PG 21.f Okul biinyesinde yurttiilen proje 0 0 1 1 2 3
say1sl
Eylemler
21.1. Yazih sonuclar1 6grenci bazinda takip Tum 6gretmenler Her yazili sonu
edilerek gelisimleri takip edilecektir.
21.2 Smav kaygisim1 ortadan kaldirabilmek Rehberlik Servisi Her donem
icin rehberlik ¢alismalar1 yapilacaktir.
213 Tium yonetici ve Ogretmenlerimize Okul Yonetimi Her donem

yonelik  Ar-Ge  Birim  {yelerinin
destegiyle bilgilendirme toplantilar:
gerceklestirilecektir.
214 Ulusal/uluslararast ve yerel projeler Okul Proje Koordinatorleri Her dénem basi
hakkinda o6grenci ve Ogretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar:
yoniinde motive edilecektir.
215 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine Okul Yonetimi Donem bas1 ve
yonelik diizenlenen seminer/toplant: sonu
gibi faaliyetlere katilimlari saglanacaktir.



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.a  Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 0 1 2 3 4 5

PG.22.b  Yetistirme kurslarindan memnuniyet %30 %40 %50 %65 %70 %80
orani (%)
PG.2.2.c.  Smav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %75 %50 %40 %30 %20 %10

Eylemler

221. Ogrenciler bilgi ve yetenekleri Rehberlik Servisi Mayis ay1
dogrultusunda uygun mesleklere Smif Ogretmenleri
yonlendirilecektir.

222  Yetistirme kurslarmin niteliginin Miidir Yardimcisi Her ay sonu
artirilabilmesi icin ztimre toplantilar
gerceklestirilecek,

223 Yetistirme  kurslarmmn  devamliliginm1i Rehberlik Servisi Donem sonu
saglayabilmek icin veli toplantilar1 Smif Ogretmenleri
gerceklestirilecektir.

224  Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢in = Rehberlik Servisi Aralik-Nisan ay1

rehberlik calismalar1 gergeklestirilecektir.  Smuf Ogretmenleri

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli

memnuniyeti artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a  Okul servislerinden memnuniyet orant %60 %65 %70 %75 %80 %85

(%)
PG.3.1.b  Yapilan tadilat sayis1 0 0 1 2 3 4
PG.3.1.c.  Kisisel Gelisim alaninda verilen 0 1 2 3 4 5

seminer sayisi
PG.3.1.d  Okul temizliginden memnuniyet oran1 %75 %80 %85 %90 %95 %95
(%)

Eylemler

3.1.1. Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Okul idaresi ve simf rehber Aralik-Nisan
Ogrencilerle  goriisiilerek  problemler 6gretmeni
tespit edilecektir.

31.2 Temizlik konulu projeler yitrttiilecek, Okul idaresi Nisan
dgretmen ve ogrencilerin projede aktif yer
almalar1 saglanacaktir.

3.1.3 Yardimci personele yonelik gortismeler Okul idaresi Her ay sonu
gerceklestirilecektir.

314 Okulumuzdaki tiim  paydaslarimiza Okul idaresi Donem sonu
yonelik olarak temizlik temali
bilgilendirme toplantisi yapilmasi
saglanacaktir. (Saglik Il Mudiirlugii)

315 RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile Sinif rehber 6gretmeni May1s
gorusiilerek kisisel gelisim alaninda
toplantilar diizenlenecektir.

31.6 Unlti bir kisisel gelisim uzmam Sinif rehber 6gretmeni Mayis-Haziran
okulumuza davet edilerek Ogrencilerle
bulusturulacaktr.
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Stratejik Amac 4:
Kaliteli bir egitim 6gretim olmasi i¢in okulun bina ve bahgesinin fiziki yapisini diizenlemek.

Stratejik Hedef 4.1.0kulumuzun egitim 6gretim ortami zenginlesecek ve 6grencilerimizin

kendilerini giivende hissedebilecekleri bir okul ortami olusturulacak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a  Okulumuzun egitim 6gretim %80 %90 %100 %100 %100 = %100
ortamindan memnuniyet orani (%)

Eylemler
41.1. 2023 yili sonuna kadar okulun i¢ ve dig Okul Yonetimi 2022 YILI
boyasinin yapilacaktir.
41.2  Okul bahgesine basketbol ve voleybol Okul Yonetimi 2019 Nisan
sahasi yapilacaktir
41.2.  Okul bahgesine anasinifi oyun alani Okul Yonetimi 2020 Haziran
yapilacaktir.
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V. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 12000 33000 14000 50000 16000 = 125000TL

TOPLAM 12000 33000 14000 50000 16000  125000TL
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VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim mudtrltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir ¢nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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