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SUNUS

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim
ogretim anlayisin1 sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak

da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir

rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun

2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmstir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize,

tim personelimize basarilar diliyorum.

Necmi YUCEL
Okul Miidiirii
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GIRIS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin
farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelece§e hazir olmayr degil,
gelecegi planlamayr hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugilinde
yagamaktir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve
yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, Oncelikle
kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bicimde diisiiniiliip
tasarlanmalidir. Hig siiphe yoktur ki bu yon, lilkemizin ¢cagdaslasma hedeflerine uygun
diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin tistiine ¢ikma ilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

(Cagdas bir lilke olabilmemiz i¢in cagdaslasma savasini Oncelikle okullarda
kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamais higbir savas
gercekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul
etmeli, ancak kendimizi giicli amagclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin
iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu
hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Tiirkiye Yiizyili’'nda iilkemizin diinyayr yoneten lider {iilkelerden biri olacagini
Ongoriiyoruz. Bu 0Ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2024 2028 yillar1 arasinda
kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan,
bu inancimiz1 gergeklestirmek iizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde
tasarlanmistir. Bundan sonra bagarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, aym

zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024 — 2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, ist
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek
caligma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019 -2023 Stratejik
Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir.
Yapilan degerlendirme sonucunda 2019 - 2023 stratejik planinda belirtilen hedeflerden son
yillarda yabanci Ogrencilerin gelmesi nedeniyle okul dncesi eitim alan 6grenci oraninda
istenilen hedefe ulagilamamustir.

Okul Oncesi c¢ocuklar icin oyun parki yer sikintist ve maddi nedenlerden dolay:
olusturulamamistir. Ayrica calisan anne sayisi az oldugu i¢in hedeflenen cocuk kuliibii
sayisina ulasilamamistir. Bunun diginda 2019 - 2023 stratejik planda hedeflenen amaglara
ulasilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, st politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve
kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 15181nda egitim ve 6gretim sistemine iligskin sorun
ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bdoliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmigtir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

2024 — 2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1°de yer almaktadr.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Necmi YUCEL MUDUR Seyfettin YANIK MUDUR. YRD.
Sema CETIN MUDUR YRD. Oktay ELCUK OGRETMEN
Erol FADILLIOGLU  OGRETMEN Osman OZ OGRETMEN
Aysun KUTAY : - : VELI
T (TN OKUL AILE BiR. BSK.  Sevil KALKAN

) . BEYHAN VELI
Merve DOLEK UYE BAYRAKDAR
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DURUM ANALIZI

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya g¢aligilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve gortslerine, GZFT (Gii¢lii, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 2014 yilinda Egitim Ogretime baslamistir. Ilimiz Merkezinde Kiiciik
Bolcek Mahallesinde miilkiyeti Belediyeye ait olan arsa iizerine il Ozel Idaresi tarafindan 16
derslikli standart proje iizerine insa edilerek 2014-2015 egitim 6gretim yilinda milli egitim
miidirliigiine teslim edilmistir. Okulumuz 16 derslikli ve 3 katli olarak yapilmigtir. Su anda
bir midiir, iki miidiir yardimcisi, 27 6gretmen ve 784 6grenci ile 1 memur, 1 Bilgisayar
Isletmeni, 1 kadrolu hizmetli, 1 Siirekli Is¢ci ve 2 TYCP personeli ile gretime devam

etmekteyiz.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boéliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Okul Kiinyesi
ili: AKSARAY

Kiiciik Bolgek Mah.2617 Sok.

Adres:
No:1AKSARAY/MERKEZ
Telefon
03822200072
Numarasi:
e- Posta
. 757728@meb.k12.tr
Adresi:
K
urum 757728
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2014

Kiz 391

Ogrencl  poek 304
Sayisi:

Toplam 785

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 ~ :35

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 35
Sayisi '
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider

Miktar1

Ilgesi: MERKEZ

Cografi Konum (link)

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

http://merkezmimarsin
anilkokulu.meb.k12.tr/t
ema/iletisim.php

http://merkezmimar
sinanilkokulu.meb.k
12.tr

Ogretim Sekli: Normal Egitim
Toplam Calisan Sayisi 36
Kadin 15
Ogret
gretmen Erkek 12
Sayisi
Toplam 27
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :35

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi

Olan Sube Sayisi

:20

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Stiresi

12



Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2
Smif Ogretmeni 11
Okul Oncesi Ogretmeni 0
Brans Ogretmeni 1
Rehber Ogretmen 0
Idari Personel 1
Yardimci Personel 0

Toplam Calisan Sayilarn 15

Okulumuz Bina ve Alanlari

Erkek Kadin

21

Toplam

20

36

Okulumuzun binas1 ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler Tablo 4’de yer

almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1 3
Derslik Sayis1 21
Derslik Alanlar1 (m2) 42
Kullanilan Derslik Sayisi 21
Sube Sayisi 22
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20
Ogretmenler Odas1 (m2) 35
Okul Oturum Alan1 (m?2) 1145
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2000
Okul Kapali Alan (m2) 0
Sanatsal, bilimsel ve sportif 0
amagclh toplam alan (m?)

Kantin (m2) 50
Tuvalet Sayis1 35

Ozel Alanlar
Toplant1 Odas1
Cok Amagli Saha
Kiitiiphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon
Mescit

Var Yok

13



Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu smiflarda 6grenim goren Ogrenci sayilar alttaki
tabloda yer almaktadir.
Tablo 5. Ogrenci Sayilart

ANASINIFI 8 14 22 18 17 36
3/A
A
ANASINIFI 10 12 22 18 19 37
3/B
B
1/A 21 21 42 3/IC 15 18 33
1/B 21 21 42 3/D 20 17 37
1/C 21 20 41 3/E 19 14 33
1/D 24 18 42 4/A 20 15 35
1/E 20 22 42 4/B 18 17 35
2/A 18 19 37 4/C 18 17 35
2/B 21 16 37 4/D 17 18 35
2/C 16 19 35 4/E 15 20 35
2/D 15 21 36
2/E 18 19 37

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 20 Yazic1 Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Tagsmabilir Bilgisayar Sayisi 1 TV Sayisi 2

Projeksiyon Sayist 9 Internet Baglant: Hiz1 50 Mbps

14



Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar
2021 18.053,94 TL 2341754 TL
2022 123.822,39 TL 105.704,08 TL

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en oOnemli paydaslar1 arasinda yer alan Ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°1i Likert Olcegine gére hazirlanmis
olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 13, 6grenciler i¢in toplam 13, veliler igin ise yine 13
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmig olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz
degerlendirilmistir.

Paydaglarimiza uygulamis oldugumuz anket caligmasi verileri SPSS programina
yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 785 &grenci o6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 240 Ogrenciye uygulanan anket sonuclart asagida yer
almaktadir.

15



MERKEZ MIMAR SINAN ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

200

180

160

140

120

100

80

60

40

20

MANTNENEN NN S
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

m Kesinlikle Katihyorum
(5 puan)

B Katihyorum (4 puan)
m Kararsizim (3 puan)
B Kismen Katiliyorum

(2 puan)

H Katilmiyorum (1 puan)

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 27 gretmenin tamamina uygulanan anket

sonuglar1 asagida yer almaktadir.

MERKEZ MIMAR SINAN ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN(2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

30

25

20

15

10

m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

m Katiliyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)

B Kismen Katiliyorum
(2 puan)

H Katilmiyorum (1 puan)
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Veli Anketi Sonuglari:
730 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 200 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan
anket calismas1 sonuclar1 agagidaki gibidir.

MERKEZ MiMAR SiNAN ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLAN(2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

160
140 -
m Kesinlikle Katihyorum
(5 puan)
120 P
B Katihyorum (4 puan)
100
I m Kararsizim (3 puan)
80 -
|
60 - Kismen Katiliyorum
(2puan)
40 - H Katilmiyorum (1 puan)
20 -
0 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin
genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz igin
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

17



Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calhsanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalart
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Akademik basari

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oran

Devamsizlik oranlari

Kurum kiiltiri

Ekip ruhu

Proje tabanli etkinlikler

Y oneticilerin yeterlilik diizeyi

Y Onetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akalli tahta

Bilgisayar laboratuvari

Giiglii internet ag1

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Merkezi Yo6netim

Esitlik

Liyakat

Anlayis

Iletisim aglart

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Stiregleri

Iletisim Siiregleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Egitim siirecine miidahale

Yeni bina ihtiyaci

Laboratuvarlarin etkin kullanimi1
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitge dagilimi

Destek Personel sayisi

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Koklii bir tiniversitenin varligi
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim iizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti
Sosyolojik Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli gb¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler

Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan istihdam Edilebilirlik ve  Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIiM

1
2

3

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Zorunlu egitimde devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

O ~NO O bk Wi

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltiirii

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Simav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

S O WD

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Ikili egitim

Projelerin stirdiirtilebilirligi

Istatistik ve bilgi temini
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

Okul Mudiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmustir.

MIiSYON

Toplumdaki her bireyin egitim Ogretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi,
bilgi, beceri, 6zgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilik¢i, temel degerlerini ve milli
kiiltliriinii 6zimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, ¢agdas, mutlu

bireyler yetistirebilmek i¢in gerekli ortamlar1 saglamak.

ViZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman Onciisii olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon

6) Sosyal sorumluluk bilinci

7) Milli ve manevi degerleri gozetmek
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BOLUM IV



AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma
doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden ve
stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara
uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin
alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ goz
onitinde bulundurulmustur. Stratejik planlama calismalar ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cergevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji
yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yoOnlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal
stratejiler ile iligkilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir bagka ifadeyle stratejik yonetimin stirekli

bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitime Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim Ogretimde Kalite ve

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi olmak iizere ii¢c tema belirlemistir.

|. TEMA: EGITIME OGRETIME ERIiSIM VE KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim ve katilim okullasma ve okul terki, devam ve
devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu Ogrenme

kapsaminda ytiritiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.
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Amac 1:
e-Okul Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okula uyum ve devamsizlik sorunlarini
gidermek.

Py e-Okul Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okula uyum ve devamsizlik
s sorunlarini gidermek.
Hedef11 | € Okul Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin
' Onleyici ¢alismalar yapilarak gidermek.
Hedefe .
Performans Etkisi | S31AM8 | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | LAeme | Rapor
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG 1.1.1 Okula yeni
baslayan
ogrencilerden 0 YILDA | YILDA
%35 1 1 2 3 3 3
oryantasyon ° 2KEZ | 2KEZ
egitimine katilanlarin
orani (%)
PG 1.1.2 Okula yeni
baslayan 6grencilerin
velilerinin YILDA | YILDA
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
oryantasyon %35 %55 %60 %65 %70 %75 %80 2 KEZ 2 KEZ
egitimine katilim
orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve
ogretim doneminde
20 giin ve iizeri %30 5 4 | 3 | 2 | 1 | o |AYDA|YILDA
BIR 2 KEZ
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
Koordinatér Birim Miidiir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak | poopo ik servisi

Birimler

Riskler Oryantasyon egitimine katilma konusunda tereddiitler
S1- E Okul Kayit bolgesinde yer alan dgrencilere yonelik oryantasyon egitimi
yapilacaktir.

Stratejiler S2- Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi igin ¢caligmalar
yapilacaktir.

S3- Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.

Maliyet Tahmini 40,000 TL

Yapilan her ¢alisma sonucunda elde edilen kazanimlar 6grencilerin gelisimine olumlu
Tespitler etki etmektedir.

ihtiyaclar Oryantasyon egitimine farklilik katmak i¢in organizator ihtiyaci vardir.
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Amacg 2:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Amac 2 Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Plan donemi sonuna kadar, 6zel egitim gereksinimi olan 6grencilerin tespiti,

Hedef 2.1 - - e e e . C

takibi ve kaynagtirma karar1 olan 6grencilerin egitimi i¢in gerekli tedbirleri almak
Hedefe .

Performans Etkisi | D2%1208! | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | [ceme | Rapor

Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhig Sikhig

PG1.1.1

Kaynastirma egitimi VILDA

o RS P ; %80 | %85 | %90 | %95 | %100 YILDA

0, 0

ile 11'g111‘yap11'f1r} veli | %50 %70 SKEZ | 2 KEZ

seminerine erigim

orani (%)

PG 1.1.2 Ozel

egitime ihtiyag YILDA

duyan bireylerin %50 | %70 %B0 | 985 | %90 | %95 | %100 | 'IPA | 2KEZ

kendilerine uygun
egitime erisim orant
(%)

Koordinator Birim

Midiir Yardimcist

Is_ B.lrhgl wapnlbilc Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmeni
Birimler
: Kaynastirma egitimi ile ilgili yapilan veli seminerine velilerin ilgisiz kalma riski

Riskler = oS ao S
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin velilerinin bu egitime karsi olma ihtimali.
S1- Ozel egitim 6@renci velilerine yonelik toplantilar gergeklestirilecektir.

S S2- Kaynastirma egitimine ihtiya¢ duyan dgrencilere gerekli egitim verilecektir.

J S3- Her yi1l baginda tiim 6gretmenlere kaynastirma egitimi hakkinda bilgilendirme semineri

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 50 000 TL

Tespitler

Gergeklestirilen etkinlikler 6grencilere ve velilere olumlu katk: verecektir.

Ihtiyaclar

Okul igerisinde destek egitim odas1 veya sinifina ihtiya¢ duyulacaktir.
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II.TEMA : EGITiM OGRETIMDE KALITE

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, ders basarilart ve kazanimlari,
disiplin sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amacg 3:

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi Olgiilerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 0z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Biitiin Ogrencilere ulusal ve uluslararas1 oOlgiilerde bilgi, beceri, tutum ve
A . davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime
. ve Ogrenmeye acik, 0z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.
ka4 Biitiin paydaslarin bilgi, beceri ve kisisel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
eaer s, oranini ve 0grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak
Hedefe .
Performans Etkisi | S31AM8! | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | \Aeme | Rapor
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhigi Sikhig1
PG 1.1.1 Ogrenci Bagmna 0 YILDA
Yilda Okunan Kitap Sayisi /640 10 20 40 60 80 100 | HERAY 2 KEZ
PG 1.1.2 Y1l Boyu VILDA
Diizenlenen Sosyal %20 5 10 15 20 25 30 HER AY
.. 2 KEZ
Etkinlik Sayis1
PG 1.1.3 Sosyal,
Kiiltiirel Faaliyetlere o 0 0 0 0 0 0 YILDA
otk Gpprareilta %20 %20 %30 %40 | %50 | %55 | %60 | HER AY 2 KEZ
Tiim Ogrencilere Orani
PG 1.1.4 Okul YILDA
bilinyesinde yiiriitillen %20 3 4 6 8 10 15 | HERAY | .\ >
proje sayisi
Koordinator Birim Miidiir, Mudiir Yardimeisi

Is Birligi Yapilacak Rehberlik Servisi, Stmf Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Aksaray Belediyesi

Birimler

Riskler Yiiriitiilen proje ve Sosyal faaliyetlere katilan 6grencilerde bagsaramam korkusu.
Yarigmalarda alinabilecek maglubiyetlerin ¢ocuklarda yapabilecegi 6zgiivensizlik.
S1- Tirkge dersinin haftalik bir saati kitap okumaya ayrilacaktir.
S2- Okul ve siif kitapliklarinin zenginlestirilecektir.
S3- Sene basinda y1l boyu yapilacak ¢aligmalarin yer alacagi etkinlikler planlanacaktir.
S4- Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler S5- Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.
S6- E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

Maliyet Tahmini 65.000 TL

Tespitler Kitap okuma ve sosyal faaliyetlere katilan 6grencilerde 6zgiiven gelisimi

ihtiyaclar Ogrencilerin tarafindan gerekli ilginin saglamasi.
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Amac 4:

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist grenime gegisini

saglamak.
Armac 4 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
ma .- . e -

¢ O0grenime gegisini saglamak.

Hedef 4.1 Ogrenme kayiplarii dnleyici calismalar yapilarak azalmak
Hedefe .

Performans Etkisi | D23108! | 5054 | 2005 | 2026 | 2027 | 2028 | [Zleme | Rapor
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG1.1.1 lkokullarda Y
etistirme Programima (1
YEP) dahil olan 8grenci | g5 %40 | %50 | %60 | %75 | %90 | %loo | HER | YILDA
lerin Tiirkge dersi kazan ’ ’ ’ ° ’ ° ° AY 2 KEZ
1mlarina
ulagma orani (%)
PG1.1.2ilkokullarda Ye
tistirme Programina dah
il olan 6grencilerinmat | %50 | %40 | %50 | %60 | %75 | %90 | %lo0 | HER | YILDA

. . AY 2 KEZ
ematik dersi kazanimlar
ma ulagma orani (%)

Koordinator Birim

Midiir Yardimecist

is Birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmeni

Riskler

IYEP’te alinabilecek basarisizliklarin cocuklarda yapabilecegi 6zgiivensizlik.

Stratejiler

S1-Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2- Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir

S3-Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S4- ITYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S5-TYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir

Maliyet Tahmini

40.000 TL
. IYEP ‘in 6grencilerin akademik bagarilarmin artmasinda olumlu etki ettigi tespit
Tespitler o
edilmistir.
intiyaclar Ogrencilerin ekstra kullanabilecegi kaynak kitaplara ihtiyag vardir.
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Amac 5:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, b
eceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agm gereklerine u
Amag 5 ygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 5.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazand

' rilacaktir.
Hedefe .

PRSI Etkisi | 2813081 | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Zleme | Rapor
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG1.1.1
Saglikli ve dengeli besl o YILDA | YILDA
enme ile ilgili verilen e %25 ! 2 3 4 > 6 2KEZ | 2KEZ
gitim sayis1
PG 1.1.2
Saglikli ve dengeli besl
enme ile ilgili verilene | %25 100 | 200 | 300 | 400 | 500 | 600 | 3\-PP | TIPA
gitime katilan d6grenci S
ayisi
PG 1.1.3
Cevre bilincinin artirilm | YILDA | YILDA
asina yonelik verilen eg %25 ! 2 3 4 5 6 2KEZ | 2KEZ
itim sayisi
PG 114
Cevre bilincinin artirilm
asina yonelik verilen cg | %25 100 | 200 | 300 | 400 | 500 | 600 | 1\cPP | VIPA
itimlere katilan 6grenci
sayisi

Koordinator Birim

Miidiir, Midiir Yardimeisi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Stmif Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Aksaray 11 Saghk
Midiirliga.

Riskler

Beslenme sorunlari olan 6grencilerin egitimlere katilmamasi.
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlerin ilgi gekmemesi

Stratejiler

S1- Ogrencilerimiz igin beslenme saatlerinde uzman kisiler tarafindan dengeli beslenme
programlarinin hazirlanip uygulanmasi.

S2- Beslenme sorunlari olan 6grencilerin ilgili birimlere yonlendirilmesi.

S3- Okul kantininde yasalara ve yonetmeliklere uygun yiyecek ve igeceklerin satilmasimin
saglanmasi.

S4- Okulda gevre bilincinin gelismesine yonelik egitim-dgretim etkinlikleri ve destekleyici
caligmalarm yapilmasi.

S5- Ogrencilerde cevre bilincinin gelistirilmesi icin 6gretmen, cocuklar, veliler, ilgili kisi
kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilmasi.

Maliyet Tahmini

70.000TL

Egitime katilan 6grencilerde beslenme ve ¢evre konularinda farkindalik olustugu

Tespitler tespit edilmistir.
Egitimler i¢in konusunda uzman kisilere ihtiya¢ vardir.
intiyaclar Bilgilendirici afis ve brosiire ihtiyag vardir.
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I1l. TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIiRiILMESI

Amacg 6:

Kaliteli ve glivenli bir egitim ortami olusturmak i¢in okulun fiziki yapisini diizenlemek.

Kaliteli ve glivenli bir egitim ortam1 olusturmak i¢in okulun fiziki yapisini
Amag 6 ..
diizenlemek.

Hedef 6.1 Okul i¢ini ve okul bahgesini ilkokul 6grencileri i¢in uygun hale getirmek.

Performans LS Baslang1 izleme | Rapor
.. . EtkKisi . o | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - -
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhig1 Sikhig1

PG1.1.1

fyrlestirilentiziki %30 10 15 [ 20 | 25 | 30 | 35 | p2n | YR2A
mekan (derslikler) sayisi

PG 1.1.2 Okul bahgesine YILDA | YILDA
yapilan oyun alanlarmin %25 5 8 10 12 14 16

ayis1 2KEZ | 2KEZ
PG 1.1.3 Siiflarimizda YILDA | YILDA
bulunan akilli tahta sayisi %25 35 40 40 40 40 40 2KEZ 2 KEZ
PG 1.1.4 lyilestirilen fiziki YILDA | YILDA
mekin (tuvalet) sayst %20 4 8 12116 1 20 | 24 | 5ye7 | 2KEZ
Koordinator Birim Miidiir, Midiir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak Aksaray Milli Egitim Mudiirligi, Okul Aile Birligi, Aksaray Belediyesi,
Birimler Genglik Hizmetleri Spor Il Miidiirligii

Riskler Okulda yapilacak iyilestirme ¢alismalar1 esnasinda olasi kazalar.

S1- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in Milli Egitim Midiirliigiine gerekli
yazigmalar yapilacaktir.

S2- Okul Aile Birligini devreye sokarak goniillii velilerin iyilestirme
Stratejiler caligmalarina desteklerinin alinacaktir.

S3- Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
STK lar ile is birligi yapilacaktir

Maliyet Tahmini 1.000.000 TL

Tespitler Yapilan her yeni fiziki imkan gelisimi sonucunda elde edilen alanlar
Ogrencilerin gelisimine olumlu etki etmektedir.

Ihtiyaclar Fiziki imkan gelisimi i¢in ekstra maddi kaynak

31




Amac 7.

Okul personelinin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Amac 7 Okul personelinin egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
¢ verilebilmesi i¢in kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gérev yapan ydnetici
Hedef 7.1 | ye her kademede gorev yapan personelin is tanimlari dahilinde mesleki
yeterliligini ve ¢alisma motivasyonlarini artirmak.
Hedefe .
A Etkisi | D138 | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 1Aeme | Rapor
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG 1.1.1 Personel
basina yillik hizmet i¢i %30 10 15 18 20 25 30 YILDA | YILDA
. .. 2KEZ 2 KEZ
egitim siiresi (saat)
PG 1.1.2 Lisansiistii
egitimi tamanilayan %25 %5 | %10 | %10 | %10 | %10 | %10 | Y'-PA | YILDA
2KEZ 2 KEZ
personel orani (%)
PG 1.1.3 Sanatsal ve
sportif faaliyetlere %25 4 6 8 10 15 20 YILDA | YILDA
v 2KEZ 2 KEZ
katilan 6gretmen sayisi
PG 1.1.4 Ulusal
/Uluslararasi projelerde o YILDA | YILDA
gorev alan 6gretmen %20 4 5 6 8 9 10 2 KEZ 2 KEZ

sayisl

Koordinator Birim

Miidiir, Midiir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Aksaray Milli Egitim Miidiirliigii, Aksaray Universitesi, Okul Aile Birligi,

Riskler

Isbirligi yapilacak kurumlarm projeye ilgi gdstermemesi.

Stratejiler

S1- Ihtiya¢ duyulan hizmetici egitimlerin tespitinin yapilarak, kisi sayisina gére okul
ortaminda yapilmasi saglanacaktir.
S2- Universiteler ile is birligine gidilerek, lisansiistii egitim gdrmiis dgretmen ve

personel sayisinin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir

S3- Lisansiistii egitime devam eden personelin ders programlari, lisansiistii egitime
gittikleri giinlere gore diizenlenmesi saglanacaktir
S4- Uluslararasi projeye katilan 6gretmenlerin gittikleri iilkelerdeki izlenimlerinin

diger 6gretmenlerle paylasilmasi saglanacaktir.

S5- 1l ve ilge gapinda MEB, diger kamu kurum ve kuruluslarmin ve Sivil Toplum

Orgiitlerinin diizenledigi sanatsal ve sportif faaliyetler ile ilgili bilgilendirme
yapilmasi azami katilim yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

70.000 TL

Tespitler

Okul personelinin niteliginin artmasi sonucunda egitim ve 6gretim faaliyetleri de
daha nitelikli olarak artmaktadir.

intiyaclar

Egitimler i¢in konusunda uzman kisilere ihtiya¢ vardir.

Bilgilendirici afig ve brosiire ihtiyag vardir.
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MALIYETLENDIRME

Tahmini Maliyet Tablosu

Tablo 8 Tahmini Maliyet Tablosu

4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 40.000 TL
4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 40.000 TL
4.000 8.000 9.000 13.000 16.000 50.000 TL
4.000 8.000 9.000 13.000 16.000 50.000 TL
3.000 7.000 10.000 20.000 25.000 65.000 TL
3.000 7.000 10.000 20.000 25.000 65.000 TL
3.000 6.000 8.000 10.000 13.000 40.000 TL
3.000 6.000 8.000 10.000 13.000 40.000 TL
7.000 10.000 15.000 18.000 20.000 70.000 TL
7.000 10.000 15.000 18.000 20.000 70.000 TL
80.000 | 130.000 | 220.000 270.000 300.000 1.000.000 TL
80.000 | 130.000 | 220.000 270.000 300.000 1.000.000 TL
5.000 10.000 13.000 22.000 25.000 75.000 TL
5.000 10.000 13.000 22.000 25.000 75.000 TL
300.000 | 400.000 | 500.000 600.000 700.000 2.500.000 TL
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Aksaray Merkez Mimar Sinan Ilkokulu olarak 2024-2028 STRATEJIK PLAN
maliyetlendirme tablomuz yukarida verilen tablo seklinde olup belirlenen amaclar
dogrultusunda olusturulmustur.

Maliyetlendirme tablomuzda belirlenen amaglar dogrultusunda ihtiya¢ duydugumuz
maddi miktar yillara gore dagilim yapilip, hedefe ulagsmak i¢in gereken maddi miktar toplam
maliyet kisminda belirtilmistir.

Merkez Mimar Sinan Ilkokulu olarak 2024-2028 STRATEJIK PLAN maliyetlendirme
tablomuzda belirtilen maliyetler, Merkezi Biitge, Okul Aile Birligi, Kantin Kira Gelirleri,
Cocuk Kuliibii, Sivil Toplum Kuruluslari, Hayirseverler, okul i¢inde yapilan kermes vb.
etkinlikler ile giderilecektir.
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V. BOLUM



iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Merkez Mimar Sinan Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 ilgili birimlerin
katkisiyla hazirlanmis ve 01.04.2024 tarihi itibariyle yiirtrliige girmeye hazir hale
getirilmistir.

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI
ADI-SOYADI UNVAN
Seyfettin YANIK Miidiir Yardimcisi
Oktay ELCUK Ogretmen
Osman OZ Ogretmen
Sevil KALKAN Ogrenci Velisi
Beyhan BAYRAKDAR | Ogrenci Velisi

01/06/2024
Necmi YUCEL

Okul Miidiiri
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